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PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CURSO 2025/2026

INTRODUCCION

La Programacién General Anual se ha elaborado teniendo en cuenta el contexto general del Centro, con
especial atencion a las peculiaridades sociales, econémicas y culturales de nuestros alumnos, asi como la
distribucién de las diferentes especialidades del profesorado que conforman el claustro. Ademas, esta
programacion desarrolla aspectos derivados del analisis de las memorias finales del dltimo curso,
considerando tanto las situaciones excepcionales vividas como las propuestas planteadas en los distintos
6rganos de coordinacién del Centro. En ella, se establecen una serie de mejoras y objetivos a llevar a cabo,
gue recogen las acciones a emprender durante el préoximo curso escolar.

PLANTEAMIENTO GENERAL DE OBJETIVOS

Los objetivos generales para el presente curso académico se articulan en 10 puntos principales, que a su vez
se concretan en distintas acciones:

1. ORGANIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO.
1.1. ORGANIZACION PEDAGOGICA.
1.1.1. GRUPOS DE NUEVA CREACION

- Grupo de 22 del ciclo formativo de grado medio Soldadura y Caldereria (turno de mafiana).

Para el préximo curso, el centro contara con un total de 132 grupos.

El nimero de grupos complica cada vez mas la organizacién del centro, ya que estamos
practicamente al limite de nuestra capacidad, especialmente en el turno de mafana. Para poder
hacer frente a este este nimero de grupos y garantizar una mejor distribucion y atencion a los
alumnos, resulta imprescindible una inversion significativa destinada a mejorar las instalaciones.
Esto incluye la transformacion y ampliacidn de las estructuras de talleres y aulas. Sin estos recursos
adicionales, sera muy dificil responder adecuadamente a las crecientes demandas de espacio y
garantizar unas condiciones 6ptimas para el desarrollo del aprendizaje.

1.1.2. HORAS DE DEPARTAMENTO
Durante el préximo curso, en cumplimiento de la normativa, la reunién de departamento se

celebrard en un horario que permita la asistencia de todo el profesorado. Dado que el centro opera
en doble turno, se ha establecido que estas reuniones se programen en el intervalo comun de 14:30

1120



* * T

Cofi iad * r —_ - ———
- IaoUI:ii'::lcgurc;S:ar 5 Fondos Eu ropeos WMl iesVirgen de la Paloma

=] Centro Pidblico de F.P.

a 15:25 horas, con el objetivo de facilitar la participacidon de todos los docentes. El jefe del
departamento convocara las reuniones dentro de este margen para garantizar la asistencia de todos
los profesores. Los departamentos se reunirdn al menos una vez al mes.

1.1.3. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS EN EMPRESA

Nos enfrentamos a un curso complejo y lleno de incertidumbres, ya que debemos asegurar puestos
formativos en empresas para todos los alumnos de 12 y 29. Esta tarea supone un desafio
considerable, y tememos que algunas familias profesionales puedan encontrar serias dificultades
para garantizar plazas suficientes para todos los estudiantes. Ante esta situacién, la labor de los
tutores serd clave para fortalecer las relaciones con las empresas y asegurar que todos los alumnos
puedan completar sus practicas en condiciones adecuadas.

Todos los tutores que deseen efectuar una visita a la empresa deberan cumplimentar el modelo
establecido por Jefatura de Estudios, al menos con 24 horas de antelacion. Dado que todos los
alumnos de 12y 29 realizardn practicas, los tutores tendran que dedicar parte de su tiempo a
fomentar y fortalecer las relaciones con las empresas colaboradoras. Para facilitar esta labor de
coordinacion, las visitas podrdn realizarse en un horario distinto al fijado en su horario regular en el
centro, siempre y cuando se pacte previamente con la empresa, garantizando asi una mayor
flexibilidad en la organizacidn de las visitas.

1.2.  CICLOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS
- Ciclo de Guia en el medio natural y de tiempo libre.

Este ciclo, por su disefio, presenta unas necesidades muy especificas para poder desarrollar
adecuadamente su contenido curricular. Actualmente, la mds urgente es la asignacion de un
presupuesto especifico para llevar a cabo los médulos de Técnicas de Equitacién de primer
curso y Guia Ecuestre de segundo curso, que requieren la contratacién de una hipica. Sin
este presupuesto oficial, el centro no puede garantizar la contratacién de las instalaciones
ecuestres necesarias, lo que compromete seriamente el desarrollo de estas formaciones
practicas esenciales para los alumnos.

- Taller de Artes Gréficas.

La implantacion en el curso 2021/2022 de dos nuevos ciclos, uno de Grado Basico en Artes
Gréficas y otro de Grado Superior en Diseio y Edicidon de Publicaciones Impresas, con la
incorporacién de 2 grupos de 12 el primer afio y 2 grupos de 22 el siguiente, ha puesto en
evidencia que las instalaciones actuales no son adecuadas para estos nuevos niveles de
ensefianza. Es necesaria una remodelacidn integral del taller para adaptarlo a las
necesidades de estos ciclos formativos.

En el curso 2025/2026, seguimos enfrentandonos a las mismas carencias, siendo
imprescindible una dotacidn econémica especifica para llevar a cabo la remodelacidn. Esta
solicitud ya se realiz6 en los cursos 2021/2022 y 2022/2023, pero hasta la fecha no hemos

obtenido ningun resultado.

- Revision de instalaciones para accesos a discapacitados
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El centro requiere una revision integral de sus instalaciones para adaptarse a las necesidades de
los alumnos con diversidad funcional. Esta adaptacion no solo debe contemplar el acceso a los
pabellones, sino también a todos los tipos de aulas y talleres, asegurando que cada estudiante
pueda participar plenamente en su formacidn. La inversién y ejecucidn necesarias para llevar a
cabo estas mejoras demandan un significativo presupuesto, que permita realizar las
intervenciones adecuadas y garantizar un entorno educativo inclusivo y accesible para todos.

1.3. GUARDIAS

La estructura basica para la realizacidn de las guardias se organiza por departamentos y sala de
estudio. Durante todas las horas de clase, habra un minimo de dos profesores asignados para cubrir
esta funcidn, lo que garantiza una supervisién adecuada. En los casos en que un solo departamento
no pueda proporcionar el nimero necesario de profesores, se procedera a agrupar varios
departamentos para alcanzar el minimo requerido. Esta organizacién permitird una mejor
distribucidn de los recursos docentes y facilitara la gestién de incidencias o ausencias de
profesorado, asegurando asi una adecuada atencién a los alumnos en todo momento.

INDICE DE BAREMACION
Puntuacién 1 2 3 4
% del objetivo alcanzado 20 % 40% 60 % 80%0 +
Reuniones de departamento
Guardias realizadas

2. DOTACION AULAS, TALLERES, LABORATORIOS Y GIMNASIOS.

Desde hace varios cursos, hemos venido realizando inversiones para equipar todas las aulas y
talleres con medios audiovisuales. Este curso, con dotaciones de la CM se han instalado pantallas
digitales en la mayoria de aulas y talleres, en el resto de aulas seguimos instalando medios con los
recursos propios del centro.

Ademas de estos recursos digitales, es necesario una renovaciéon muy importante de las dotaciones
de maquinaria y mobiliario, sobre todo en talleres, la mayoria de estas maquinas superan los 30
afios de antigliedad, lo que implica un gasto bastante importante en averias y actualizaciones de

seguridad.
INDICE DE BAREMACION
Puntuacién 1 2 3 4
% del objetivo alcanzado 20 % 40 % 60 % 80%0 +
Aulas con pantallas interactivas o televisores

3. REALIZACION DE PROTOCOLOS.

Durante este curso, queremos continuar con la elaboracion de protocolos para todas las gestiones y
tramites que se realizan en el centro. Nuestro objetivo es avanzar de manera constante, sin prisas
pero sin pausas, en la creacion de protocolos para las acciones mas habituales. Este proceso se
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llevara a cabo de forma colaborativa, contando con la participacion de la direccion del centro, la CCP,
el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar.

Durante el curso pasado creamos un aula virtual donde se da respuesta a las preguntas mas
frecuentes que se pueden encontrar los profesores del centro, asi como la documentacion necesaria
para todos los procesos del centro. Este afio queremos continuar mejorando y ampliando la
informacidn que tenemos, asi como dar mayor difusidén para que sea de uso generalizado por todos
los profesores.

INDICE DE BAREMACION
Puntuacién 1 2 3 4
% del objetivo alcanzado 20 % 40% 60 % 80%0 +
Estan en el aula virtual los documentos necesarios

MEDIDAS DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Uno de los pilares fundamentales para la mejora de la convivencia en nuestro centro es el Plan de
Accion Tutorial, un documento clave que debe ser desarrollado por el Orientador del Centro. Gracias
a que los centros especificos de Formacidon Profesional ya disponemos de orientador, esperamos que
esta figura sea un elemento clave en la mejora del Plan de Convivencia, aportando herramientas y
estrategias eficaces para la gestién de la vida diaria en el centro.

Es importante sefalar que la complejidad de nuestro centro implica que el nuevo orientador
necesite tiempo para adaptarse y familiarizarse con nuestro contexto, lo cual es esencial para que
pueda contribuir de manera significativa al disefio y actualizacion del Plan de Convivencia. A pesar de
este periodo de adaptacién, confiamos en que su labor serd crucial, no solo para mejorar la
convivencia, sino también para orientar a los tutores en la gestién de los problemas cotidianos que
surgen en el aula.

En nuestro centro, el nivel educativo con mayor conflictividad es la Formacién Profesional Basica,
donde la accidn tutorial resulta absolutamente fundamental. Por esta razén, vamos a concentrar
gran parte de nuestros esfuerzos en las tutorias de este nivel educativo, dotando a los tutores de las
herramientas necesarias para afrontar los retos que presenta este alumnado. Creemos que un
enfoque preventivo y cercano puede reducir considerablemente los conflictos y mejorar el clima del
aula.

Sin embargo, uno de los principales desafios que enfrentamos en este proceso es la falta de
estabilidad del orientador, ya que su puesto es interino y cambia cada afio. Esta rotacion supone un
obstdaculo para la continuidad y consolidacidn de los proyectos, ya que no podemos estructurar un
trabajo sdlido de un curso al siguiente en un centro con las dimensiones y complejidad del nuestro.

Otro factor crucial para la mejora de la convivencia es la Atencidn a la Diversidad. El alumnado de
nuestro centro es muy diverso, tanto en términos funcionales como culturales, lo que requiere una
atencion personalizada y ajustada a las necesidades individuales de cada estudiante. Nuestro
objetivo es garantizar la plena participacion de todo el alumnado y su éptimo desarrollo académico y
personal, teniendo en cuenta las diferencias individuales, especialmente aquellas derivadas de
necesidades especificas de apoyo educativo.
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En este sentido, serd fundamental la participacion y el asesoramiento continuo del Departamento de
Orientacion, que colaborard estrechamente con el equipo docente para asegurar que las
intervenciones sean inclusivas y adaptadas a la realidad de cada estudiante. Solo asi podremos
ofrecer una educacién de calidad que favorezca tanto la convivencia como el desarrollo integral de
todo nuestro alumnado.

INDICE DE BAREMACION
Puntuacion 1 2 3 4
% del objetivo alcanzado 20 % 40 % 60% | 80% 0+
Se han atendido y/o abierto protocolos a los alumnos
NEE

5. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

Los principios fundamentales que se han seguido al elaborar los horarios han sido la adaptacion de
los recursos humanos y materiales del Centro a las caracteristicas de nuestra oferta educativa, asi
como la optimizacién de un entorno de trabajo adecuado.

Para la elaboracién de los horarios, se han seguido los siguientes criterios:

- Prioridad en la eleccién de turno.

- Moddulos de doble adscripcion: Los departamentos propondran al director del centro la
adscripcion de los mddulos a una especialidad especifica, dentro de las areas de competencia
didactica de cada uno.

- Adecuacién de competencias: Se tendra en cuenta la competencia académica de cada profesor
para la asignacién de mddulos o asignaturas que impartira.

- Permanencia del tutor: Se intentara asignar las materias de manera que el tutor esté el mayor
tiempo posible con sus alumnos.

- Distribucidn de materias: Se procurara que las materias se impartan preferentemente en dias
alternos para favorecer la continuidad del aprendizaje.

- Agrupacion de horas en jornadas parciales: Se buscara que los profesores con jornadas parciales
tengan sus horas concentradas en un nimero de dias acorde con la parcialidad de su jornada.

- Cumplimiento de tiempos: Se garantizara que, segun la normativa de distribucion horaria, se
respeten los tiempos asignados a cada drea, evitando desajustes.

- Complementacién de horarios: Los horarios de los profesores se complementaran con guardias,
sala de estudio y otras actividades aprobadas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
asegurando un minimo de cuatro actividades diarias por profesor.
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- Horario compartido: En el caso de profesores con horario compartido, se procurara que, cuando
tengan clase por la mafiana, no tengan por la tarde o que el nimero de dias con horario partido
sea el minimo posible.

- Apoyo a los niveles educativos: Se priorizara el apoyo a los profesores de ciclos formativos de
grado basico como nivel preferente, seguido por los ciclos de grado medio y, en ultimo lugar, los
ciclos de grado superior, siempre velando por la seguridad del alumnado. Estos apoyos se
organizaran con las horas sobrantes disponibles en los departamentos.

- Unir las horas dedicadas a la Formacidn en Centros de Trabajo, con el fin de facilitar las visitas a
las empresas.

- Los profesores a jornada completa no tendran menos de 19 periodos lectivos, excepto los Jefes
de Departamento que podrdnir a 18.

- Los profesores a jornada completa en ningln caso podran tener mas de 21 periodo lectivo.
- Las tutorias serdn asignadas por el director del centro a propuesta de Jefatura de Estudios.
Plan de actuacidn para los profesores que se acojan a la reduccién para mayores de 55 aios.

Los profesores que soliciten dicha reduccion horaria en su periodo lectivo lo complementaran
con la realizacién de actividades de guardia en el aula de estudio.

INDICE DE BAREMACION
Puntuacion 4 3 2 1
% del objetivo alcanzado 220% | 40% 60% | 80% 0+
Quejas de los profesores por incumplimiento de los
criterios de cumplimentacidn de horarios

6. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La nueva Formacidn Profesional incorpora un enfoque dual con dos modalidades: general e
intensiva, en funcién del tiempo que el alumno pase formdndose en la empresa y los resultados de
aprendizaje asumidos por esta. Los estudiantes en practicas cotizan a la Seguridad Social durante el
periodo de formacion en la empresa, un coste que no repercutird econdmicamente en las empresas,
lo que supuestamente facilita la integracién de los estudiantes en el entorno laboral.

De cara al curso actual, todos los ciclos de Grado Medio y Grado Superior incluirdn en su parte
troncal nuevos mddulos disefados especificamente para cada oferta formativa, y alineados con los
aspectos clave de la economia actual. Estos médulos ya forman parte del curriculo oficial, tras la
aprobacion del Real Decreto de Ordenacidn del sistema educativo de Formacidn Profesional.

Entre los nuevos médulos destacan:

e Digitalizacion aplicada al sistema productivo
e Sostenibilidad adaptada al sistema productivo
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e Inglés técnico

e ltinerario personal para la empleabilidad | y Il, que sustituye a los mddulos anteriores de
Formacién y Orientacién Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE). Este nuevo
maddulo abarca competencias esenciales como habilidades sociales, emprendimiento, derechos
laborales, y las llamadas "habilidades para la empleabilidad", tales como la gestiéon del tiempo,
creatividad y capacidad de adaptacion, cada vez mas valoradas en los procesos de seleccidon
empresarial.

Una novedad en el sistema es la incorporacién de materias optativas en la Formacién Profesional.

Ademas, se incorpora el Proyecto Intermodular en los ciclos de Grado Bdsico, Medio y Superior. Este
proyecto propone un trabajo por retos en el aula, simulado a partir de situaciones reales del sistema
productivo, con el fin de que el alumnado aplique de manera practica los conocimientos adquiridos
en un contexto profesional.

Como resultado de estas innovaciones, todos los departamentos del centro se han puesto en marcha
para reelaborar las programaciones didacticas de los mdédulos, adaptandolas a los nuevos contenidos
y enfoques establecidos en el curriculo actualizado.

Otros de los aspectos que se debe revisar en todas las programaciones son los referidos a los
criterios de evaluacidn y calificacion. En relacidn con la nueva Formacioén Profesional, se han
establecido directrices claras sobre cdmo debe realizarse la evaluacién a partir de ahora:

1. Evaluacién objetiva y continua: Se garantiza el derecho del alumnado a una evaluacidon objetiva,
basada en el esfuerzo, rendimiento y adquisicion de los aprendizajes. Esta evaluacion es
continua y diferenciada segln los mddulos profesionales y sus correspondientes resultados de
aprendizaje, adaptandose a las necesidades individuales de cada estudiante. Este enfoque
promueve la inclusividad y puede requerir la activacién de adaptaciones curriculares
significativas.

2. Adaptacion a distintas metodologias de aprendizaje: Los métodos e instrumentos de evaluacion
deberan adecuarse a las diversas metodologias de aprendizaje utilizadas, como el aprendizaje
basado en proyectos, problemas, gamificacién, o el trabajo por retos. Dado que cada
metodologia puede implicar diferentes perspectivas de evaluacion, es fundamental que los
instrumentos utilizados reflejen adecuadamente la naturaleza de los resultados de aprendizaje
esperados.

3. Evaluacion vy calificacion de médulos profesionales: La evaluacion verifica la adquisicion de los
resultados de aprendizaje, tomando como referencia los estandares establecidos para cada
madulo profesional. Una novedad importante en este aspecto es que algunos resultados de
aprendizaje se deberdn desarrollar en la empresa, lo que implica una cuidadosa planificacién al
elaborar la programacion didactica del modulo, integrando las especificidades de la Formacion
Profesional Dual.

4. Convocatorias de evaluacidn: Se mantienen las dos convocatorias por cada médulo profesional

en cada curso académico, con la posibilidad de autorizar una convocatoria extraordinaria en
casos justificados, segun lo establecido por las administraciones competentes.

5. Participacidn del tutor dual en la evaluacion: En las formaciones con periodos de practicas en
empresas u organismos equivalentes, el tutor dual debera participar en la evaluacién de los
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resultados de aprendizaje adquiridos durante la formacion en la empresa. Esta evaluacién se
incorporara a la calificacién final del médulo profesional, lo que asegura una valoracién integral
de las competencias adquiridas, tanto en el centro educativo como en el entorno laboral. En este
sentido, es fundamental que, al elaborar las programaciones didacticas, se disefien los
instrumentos cualitativos y cuantitativos necesarios para facilitar el proceso de evaluacién del
tutor dual, garantizando una integracion equilibrada de esta evaluacion.

Este nuevo enfoque de evaluacién esta regulado en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 659/2023,
gue detalla los aspectos comunes sobre evaluacién y calificacidon en la Formacién Profesional. Se
enfatiza la importancia de verificar la adquisicion de los resultados de aprendizaje, con el fin de
alinear los perfiles profesionales con las competencias demandadas en el mercado laboral.

La inclusion de los tutores duales en la evaluacion de la formacion en empresas refuerza el vinculo
entre la formacion académica y el entorno laboral. Este sistema de evaluacién integral, que abarca
tanto el aprendizaje tedrico como la aplicacién préctica, se convierte en un elemento clave en la
implementacidn de la nueva ley de Formacién Profesional.

Todo lo anterior hace necesario la modificacién de la programacion didactica de todos los mddulos
profesionales, por lo que todos los departamentos estdn modificando las programaciones diddcticas.

El director del centro, de manera general, aprobara todas las programaciones didacticas presentadas
en la Jefatura de Estudios, siempre que hayan sido aprobadas en las actas de los respectivos
departamentos y no cuenten con ningun requerimiento de modificacidn por parte de la Jefatura de
Estudios en alguno de sus apartados.

INDICE DE BAREMACION
Puntuacién 1 2 3 4
% del objetivo alcanzado 20 % 40 % 60% | 80% 0O +
Los departamentos entregan las programaciones en
fecha y ajustandose al modelo preestablecido

7. ASPECTOS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO.

7.1. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.
- PROFESORES

El nimero total de profesores con que cuenta el centro para el curso 2025/2026 es de 239,
distribuidos en 17 departamentos. Sin embargo, mds del 50% de los profesores no tiene destino
definitivo en el centro, lo que genera una alta provisionalidad en la plantilla. Hay algunas
especialidades en las que el 100% del profesorado es provisional, y varias con mas del 80% de su
personal en esta situacidn. Esta falta de estabilidad en el equipo docente impide llevar a cabo un
proyecto educativo de continuidad.

La alta provisionalidad del profesorado en el centro tiene diversas consecuencias que afectan
directamente al equipo educativo y a la calidad de la ensefanza:
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v Inestabilidad: La constante rotacién de personal dificulta la implementacion de un proyecto
educativo coherente y sostenible a largo plazo. Esto puede afectar la planificaciéon curricular,
la secuenciacion de contenidos y la continuidad pedagdgica, impactando negativamente en
el aprendizaje de los alumnos.

v Dificultades en la cohesidn del equipo: La falta de estabilidad en la plantilla puede dificultar
la creacion de un ambiente de trabajo cohesionado y colaborativo. Los equipos docentes
necesitan tiempo para construir relaciones de confianza y establecer una cultura de trabajo
compartida. La alta rotacion puede generar conflictos y desmotivacion entre el personal.

v" Impacto en la calidad educativa: La provisionalidad puede llevar a una disminucién en la
calidad educativa, ya que los profesores nuevos pueden necesitar tiempo para adaptarse al
entorno escolar, conocer a los estudiantes y familiarizarse con los programas y recursos
disponibles. Esto puede resultar en una falta de preparacion y en la inconsistencia en la
metodologia de ensefanza.

v" Desafios en la evaluacidn y seguimiento del alumnado: Un equipo docente inestable puede
dificultar el seguimiento de los estudiantes, ya que los nuevos profesores pueden no tener
acceso a la informacién necesaria sobre el rendimiento previo de los alumnos. Esto puede
afectar la identificacidn de necesidades educativas especificas y la implementacién de
estrategias de apoyo adecuadas.

En resumen, la provisionalidad en la plantilla docente no solo afecta la planificacién y ejecucién de
un proyecto educativo, sino que también tiene repercusiones significativas en el clima escolar, en la
cohesién del equipo y en la calidad de la educacién proporcionada. Es esencial que se tomen
medidas para estabilizar el equipo docente y fomentar un entorno educativo mds sélido y continuo.

ALUMNOS

Alumnos matriculados

1¢ 20
Grado Basico 130 111
Grado Medio 580 407
Grado Superior 997 847
Total alumnos 1.707 1.365

Total alumnos matriculados: 3.072

El alumnado del centro proviene de diversas areas de la capital y de localidades mas distantes, como
Villalba, Getafe, Segovia y Mdstoles. Nuestra Formacién Profesional goza de un destacado prestigio,
lo que atrae a estudiantes en busca de una educacidn de calidad y una sdélida proyeccion profesional.
Esta amplia diversidad de procedencia enriquece el ambiente del centro, otorgandole un caracter
abierto y cosmopolita que minimiza la influencia de las condiciones socioecondmicas del entorno.

Historicamente, debido a la tradicidn en la formacién profesional de tipo industrial, solo un tercio del
alumnado estd compuesto por mujeres. Ademas, un 29% de los estudiantes cursan sus estudios en el
turno de tarde, lo que indica que muchos de ellos combinan sus estudios con trabajos por la
mafiana, reflejando asi la flexibilidad del centro para adaptarse a las necesidades de su diversa
comunidad de estudiantes.
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- PADRES Por la edad de los alumnos y por su diversa procedencia, la incidencia y participacion de
los padres en el centro es muy escasa.
- PERSONAL NO DOCENTE

La estructura y dimensiones del Centro hacen indispensable un nimero elevado de personal para
atender correctamente los distintos servicios como mantenimiento, limpieza, conserjes y seguridad.
No obstante, el nimero del personal no docente se ha visto reducido de forma muy significativa al
no cubrirse las plazas procedentes de jubilaciones, originando serios problemas de organizacion,
especialmente en lo referente al mantenimiento de unas instalaciones muy amplias y obsoletas, a la
atencién administrativa y de informacidn al alumnado, asi como al control de los pabellones y otras
edificaciones del Centro durante la jornada escolar.

En los ultimos cursos venimos demandando la ampliacién del personal de limpieza y auxiliares de
control, con el incremento de grupos hemos ampliado espacios educativos, lo que hace
imprescindible este aumento para poder mantener adecuadamente esas nuevas instalaciones
educativas.

La plantilla del centro asciende a 33 trabajadores, distribuida de la siguiente forma:

Administrativos Auxiliares de control Auxiliares de servicios
8 11 14

7.2. ORGANIGRAMA

La estructura funcional del centro se ajusta a la normativa vigente, pero presenta algunas
particularidades debido a la amplia oferta educativa y al elevado nimero de personas que integran el
equipo. Esta situacidn requiere la creacidn de grupos de trabajo especificos. En consecuencia, el jefe de
estudios (vicedirector) asume la coordinacion de:

o Jefe de Estudios delegado para el turno de tarde.

e Jefe de Estudios adjunto para Formacién Profesional (turno de mafiana).

e Jefe de Estudios adjunto de medios informaticos y programas especiales.

e Jefa de Estudios adjunta para Formacidn Profesional Dual.
El centro también cuenta con un Secretario, quien asume las funciones de Administrador.
Dado el gran nimero de miembros en los drganos de coordinacion, se fomenta el trabajo en comisiones,
aprobadas por los distintos 6rganos, y se centra la actividad en los departamentos. Es fundamental

mantener, abrir y fortalecer canales efectivos de participaciéon y comunicacién para asegurar el buen
funcionamiento de esta estructura mejorada.

7.3. OFERTA EDUCATIVA

7.3.1. ENSENANZAS

Ciclos Formativos de Grado Basico - Modalidad GENERAL:
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Servicios Administrativos

Acceso y conservacién en instalaciones deportivas
Artes Graficas — 1 grupos de 12 y 2 de segundo
Electricidad y Electrénica

Fabricacion y Montaje

Mantenimiento de Vehiculos (2 grupos)

Ciclos Formativos de Grado Medio - Modalidad GENERAL:

Gestidon Administrativa

Guia en el medio natural y de tiempo libre (2 grupos)
Preimpresion digital

Instalaciones eléctricas y automaticas

Instalaciones de telecomunicaciones

Redes y estaciones de tratamiento de aguas

Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién (2 grupos)
Mecanizado

Soldadura y Caldereria

Sistemas microinformaticos y redes (2 grupos)
Mantenimiento electromecanico

Instalacidn de produccién de calor, frigorificas y de climatizacién
Instalacidon y amueblamiento

Operaciones de laboratorio

Carroceria

Electromecanica de vehiculos automéviles (2 grupos)

Ciclos formativos de Grado Superior- Modalidad GENERAL:

Administracién y Finanzas (3 grupos)

Acondicionamiento fisico (2 grupos)

Ensefianza y animacion sociodeportiva

Disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia (2 grupos)
Sistemas electrotécnicos y automatizados

Sistemas de telecomunicaciones e informaticos

Automatizacidon y robdtica industrial (2 grupos)

Energias Renovables

Gestion del agua

Proyectos de edificacion

Organizacion y Control de Obras de Construccion

Programacion de la produccion en fabricacion mecanica
Construcciones Metdlicas

Disefio en fabricacién mecanica

Optica de Anteojeria

Administracion de sistemas informaticos en red

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma (2 grupos)

Desarrollo de aplicaciones web

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma y Desarrollo de aplicaciones WEB un grupo de 22 y otro de 32
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos
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Mecatrdnica industrial (2 grupos)

Disefio y amueblamiento

Prevencién de Riesgos Profesionales
Laboratorio de analisis y de control de calidad
Quimica y salud ambiental

Automocion (3 grupos)

Ciclos Formativos de Grado Medio - Modalidad INTENSIVA:

Redes y estaciones de tratamiento de aguas
Mecanizado

Mantenimiento electromecdanico

Carroceria

Ciclos formativos de Grado Superior- Modalidad INTENSIVA:

Sistemas electrotécnicos y automatizados

Gestion del agua

Optica de Anteojeria

Mecatrdnica industrial (2 grupos)

Prevencién de Riesgos Profesionales

Laboratorio de andlisis y de control de calidad (2 GRUPQOS)

7.3.2. Turnosy horarios
La oferta educativa se desarrolla en dos turnos:
v" Diurno: donde se desarrollan los Ciclos de Grado Bésico y Ciclos de Formativos de
grado medio y superior.

v' Vespertino, donde se ofertan Ciclos Formativos de grado medio y superior.

Los horarios especificos para el centro son: de 8:30 a 15:25 y de 14:30 a 21:25.

7.3.3. ltinerarios.

Los alumnos de Grado Basico se integran en estos ciclos no solo para obtener una cualificacién
profesional, sino también, en un alto porcentaje, como via de acceso a los ciclos formativos de Grado
Medio.

Por su parte, la mayoria de los estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Medio buscan incorporarse al
mercado laboral, aunque un porcentaje opta por continuar su formacion académica cursando un Ciclo

de Grado Superior, generalmente en la misma familia profesional de su ciclo previo.

En cuanto a los alumnos de Ciclos de Grado Superior, ademas de aquellos que provienen de Ciclos de
Grado Medio, muchos de ellos proceden del Bachillerato y un grupo reducido de aproximadamente el
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5% accede a través de la prueba de acceso. Su principal objetivo es incorporarse rapidamente al dmbito
laboral, aunque cada vez mas estudiantes utilizan esta etapa como trampolin para acceder a la
Universidad.

7.4. RELACION CON OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES

Relacidn con empresas

La relacion del Centro con el tejido empresarial es excelente, como lo demuestra la amplia
colaboracién de talleres, laboratorios y empresas que participan en la formacién de la empresa
(FFE) como en la modalidad Intensiva. Un nimero significativo de estudiantes consigue un
contrato laboral en la misma empresa donde realizan sus practicas tras finalizar estos periodos.

Este éxito es el resultado del compromiso tanto de las empresas, que han hecho un gran
esfuerzo para acoger a los alumnos, como de los tutores, quienes desempefian un papel
fundamental al mantener un contacto constante con las empresas para asegurar que todos los
estudiantes completen su FFE o practicas Dual Intensiva. En particular, es importante resaltar
gue los tutores enfrentan desafios al buscar plazas en empresas para ciertas especialidades, lo
gue hace aun mas valiosa su dedicacién y esfuerzo. Asimismo, es relevante el apoyo continuo de
las jefaturas de estudio, que facilitan el trabajo de los tutores de FFE y Dual Intensiva.

Relacion con la Administracion.

La relacidon con la Inspeccidn Educativa ha sido, y sigue siendo, muy intensa. Como centro
pionero en las reformas educativas implementadas desde la LOGSE, muchas de las experiencias
gue se han evaluado y adoptado en otras instituciones se han iniciado en nuestro centro,
convirtiéndonos en un referente para la Inspeccién. Un claro ejemplo de ello es la
implementacion de la formacidn profesional Dual para los ciclos de grado medio y superior, asi
como para la formacién profesional basica.

Ademas, en el centro se llevan a cabo actos, conferencias y jornadas organizados por diversas
entidades, entre ellas la Subdireccion General de Formacion Profesional, la Direccién General de
Recursos Humanos, la Direccidn General de Mejora de la Calidad, la Direccidn de Area de

Madrid-Capital, y la Unidad de Programas Educativos. Estas actividades abarcan procesos
selectivos para tribunales, concurso-oposicion y pruebas de seleccién de interinos, entre otros.

8. OTROS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
8.1. PLAN DE TRABAJO DE LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA.

El Centro desarrolla el Programa de integracion de alumnos con discapacidad auditiva en todos los ciclos
formativos (basica, media y superior).
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Cuenta con un equipo de profesores de apoyo que desempenfan la funcion de intérpretes de lengua de
signos. Este equipo esta coordinado desde la Jefatura de Estudios.

8.2. PLAN DE ACTUACION PARA LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

Para este curso se ha incrementado significativamente el nimero de reuniones informativas con los
responsables de los distintos departamentos y con los tutores de los grupos de alumnos. El objetivo
de este refuerzo en la comunicacién es coordinar de manera mas precisa las tutorias y garantizar su
efectividad. Este cambio responde a las modificaciones introducidas por la nueva Ley de Formacion
Profesional, que ha ampliado y hecho obligatorio la fase de formacién en empresas. La ley pone un
mayor énfasis en la calidad de la experiencia laboral del estudiante, lo que requiere una
coordinacion mas estrecha entre los tutores de los centros educativos y los responsables de las
empresas colaboradoras, asegurando que las practicas sean formativas y alineadas con los objetivos
educativos.

Hasta el curso pasado, trabajabamos con aproximadamente 1.500 empresas, que acogian a unos 800
alumnos anualmente. Sin embargo, para el curso 2025/2026, nos enfrentamos a un reto
considerable: debemos triplicar nuestra capacidad de colocacidn, ya que estimamos que sera
necesario encontrar puestos formativos para mas de 2.500 estudiantes matriculados en los distintos
cursos de 12 y 292 para realizar la FEE (Fase de Empresa en Entornos Reales). Este aumento de
estudiantes implica que serd imprescindible ampliar los convenios de colaboracién con mas
empresas para cumplir con las exigencias de la nueva ley y garantizar que todos los alumnos
dispongan de una plaza para realizar sus practicas.

Las empresas colaboradoras son muy diversas en cuanto a tamafo y caracteristicas. Trabajamos con
empresas grandes, medianas y pequeiias, lo que nos proporciona una amplia variedad de entornos
de formacidn. Sin embargo, algunas grandes empresas ya nos han comunicado que no estan
interesadas en acoger a estudiantes de primer curso para periodos de practicas que consideran
demasiado breves, ya que creen que la formacién académica bdsica que han recibido hasta ese
momento es insuficiente. Por otro lado, hemos detectado que las empresas medianas y pequefias
también presentan reticencias para acoger a mas estudiantes en comparacién con afios anteriores.
Esto se debe principalmente a dos factores: la falta de espacio fisico para acomodar a mas alumnos y
la imposibilidad de asignar un tutor dentro de la empresa, como exige la normativa. Este ultimo
punto es especialmente complejo para las companiias con recursos mas limitados, ya que cada
estudiante debe tener un tutor que supervise su formacion en el entorno laboral.

Adicionalmente, ya en el curso pasado nos enfrentamos a dificultades para asignar plazas de
practicas en ciertos ciclos formativos debido a la creciente competencia entre centros publicos y
privados que ofrecen las mismas titulaciones. A esta situacion se suma la competencia derivada del
desarrollo de nuevos grados universitarios, que también han incorporado practicas en empresas
dentro de sus programas formativos. Este panorama exige que adoptemos una estrategia mas
proactiva para fortalecer nuestras relaciones con las empresas y garantizar que nuestros estudiantes
cuenten con suficientes oportunidades de practicas, asegurando asi el cumplimiento de la normativa
y la calidad de su experiencia formativa.

En resumen, el contexto actual nos obliga a optimizar nuestros esfuerzos en la busqueda de nuevos

convenios, asegurar la adecuada asignacidon de tutores y responder a los desafios que surgen con la
implementacién de la nueva Ley de Formacidn Profesional. Esto es clave para mantener la calidad
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educativa y ofrecer a nuestros alumnos experiencias practicas que les preparen de manera efectiva
para el mundo laboral.

8.3. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y TIC'S.

La adaptacién de las metodologias educativas y los curriculos a las demandas de una sociedad
tecnoldgica es esencial en la formacidn de los futuros ciudadanos dentro de la llamada Sociedad del
Conocimiento. En nuestro Centro, este desafio es abordado desde todos los departamentos,
reconociendo la importancia de preparar a los estudiantes para un entorno cada vez mas digitalizado y
competitivo.

Con el objetivo de potenciar las metodologias educativas basadas en recursos digitales, hemos
desarrollado un Programa de Implementacién de Nuevas Tecnologias Educativas y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC) que se estructura en tres lineas de actuacién prioritarias:

1. Mejora de las infraestructuras informaticas:

Continuaremos trabajando en la optimizacidn de la red wifi del centro. En colaboracion
con la CM, estamos instalando mas punto wifi para que todo el centro puede tener
cobertura.

2. Formacidn continua del profesorado:

Reconociendo la rapida evolucién de las tecnologias, vamos a reforzar la formacién
continua del profesorado en este dmbito. Hemos comenzado por identificar las
necesidades especificas de formacién en el uso de herramientas digitales y tecnoldgicas,
y propondremos acciones formativas adecuadas para asegurar que nuestros docentes
estén preparados para integrar de manera efectiva estos recursos en sus clases.

Este plan busca garantizar que tanto estudiantes como profesores dispongan de los recursos
tecnoldgicos necesarios para enfrentar los desafios actuales y futuros en el dmbito educativo,
contribuyendo a una educacion de mayor calidad y alineada con las exigencias de una sociedad en
constante transformacién tecnoldgica.

8.4. PROYECTO DE CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA

El uso de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) se ha convertido en una herramienta
de aprendizaje habitual y esencial en nuestro Centro, aplicada en todos los ciclos y niveles educativos. En
linea con esta realidad, nos hemos planteado los siguientes objetivos para esta actividad:

e Mejorar los resultados académicos, utilizando las TIC como un recurso clave para facilitar el
aprendizaje y la comprensién de los contenidos.

e Ofrecer una metodologia mas motivadora para los estudiantes, adaptada a sus intereses y al
entorno digital en el que se desarrollan.

e Iniciar a los alumnos tempranamente en la realidad tecnolégica en la que estan inmersos como
miembros de la Sociedad de la Informacion, proporcionandoles la formacidn técnica necesaria
para que puedan desenvolverse con soltura en este contexto.
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e Fomentar habitos seguros y responsables en el uso de las TIC, con especial énfasis en la
navegacion segura por Internet y el uso responsable de la informacién.

e Impulsar el desarrollo profesional de los profesores, mejorando su competencia en el uso de
nuevas tecnologias educativas y motivandolos para que mantengan una actualizacién constante
en este ambito.

e Formar a futuros ciudadanos y profesionales competentes, capaces de enfrentarse a los retos de
la Sociedad de la Informacidn con las habilidades y conocimientos necesarios.

e Asegurar la disponibilidad de recursos e infraestructuras adecuadas para alcanzar estos objetivos
con la calidad y competencia deseada, garantizando que el centro esté tecnolégicamente
equipado para cumplir sus fines educativos.

Estos objetivos reflejan nuestro compromiso con una educacién que integra las TIC de manera efectiva,
preparando tanto a los estudiantes como al profesorado para afrontar con éxito los desafios del mundo
digital actual.

8.5. PROGRAMAS ERASMUS DE MOVILIDAD EDUCATIVA
Nuestro programa Erasmus tiene como principales objetivos:

1. Mejorar la calidad de la educacion ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de obtener
experiencia practica en entornos internacionales, lo que les permite desarrollar tanto
habilidades interculturales como competencias laborales de alto nivel. Esta experiencia
enriquece su formacion y les prepara para enfrentarse a los desafios de un mercado laboral
globalizado.

2. Fomentar el intercambio de conocimientos mediante la transferencia de buenas practicas entre
instituciones educativas y empresas de diferentes paises. Este intercambio contribuye a
enriquecer nuestro programa de estudios y a mantenernos actualizados con las tendencias
internacionales en cada campo, fortaleciendo la calidad educativa en nuestro centro.

3. Fortalecer las habilidades lingtiisticas a través de la inmersion en un entorno de habla extranjera.
Este proceso mejora las competencias linglisticas de los estudiantes, un aspecto esencial en un
mundo cada vez mds interconectado, y les proporciona una ventaja competitiva en su futuro
profesional.

4. Ampliar las redes profesionales de nuestros estudiantes. Al realizar practicas en el extranjero,
tienen la oportunidad de establecer contactos internacionales y crear relaciones profesionales
gue pueden ser clave para su carrera, facilitando su insercién en un mercado laboral global.

5. Promover la movilidad y la apertura mental, fomentando en nuestros estudiantes la
comprension de diferentes culturas y sistemas educativos. Esto no solo mejora su capacidad de
adaptacion, sino que también amplia su perspectiva sobre el mundo, preparandolos para viviry
trabajar en contextos internacionales.

Se lleva a cabo un proceso de evaluacion periddica del proyecto, que incluye la retroalimentacidn directa
de los participantes de cursos anteriores. Esto nos permite ajustar y mejorar las medidas en tiempo real,
asegurando que el proyecto Erasmus se mantenga alineado con los estandares de calidad de la carta
ECHE y aborde de manera efectiva los desafios emergentes.
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En resumen, el programa Erasmus ofrece una experiencia educativa integral que fortalece tanto las
competencias técnicas como interculturales, contribuyendo al desarrollo académico y profesional de
nuestros estudiantes en un entorno global.

INDICE DE BAREMACION
Puntuacion 1 2 3 4
% del objetivo alcanzado 20 % 40 % 60% | 80% 0O+
Hemos atendido a los alumnos con discapacidad auditiva
Han realizado la FFE los alumnos de 12
Han realizado la FFE los alumnos de 22

INDICE DE BAREMACION
Puntuacién 1 2 3 4
% del objetivo alcanzado 5% 10% 15% | 20% 0+
Han participado mas alumnos que el curso anterior
Han participado mas profesores que el curso anterior

9. OTRAS DECISIONES DE CARACTER ANUAL QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

9.1. PLANES DE TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR.

e Participar en la elaboracién de la P.G.A., la Memoria, el horario, la Gestidon Econdmica, el Proyecto
Educativo, y colaborar en la elaboracién de aquellos aspectos que le correspondan.

e Llevar las propuestas de los estamentos que les representan.

e Controlar el buen funcionamiento del Centro, poner las medidas necesarias en caso de conflicto y
promover mejoras a nivel general.

e Analizar el seguimiento del Plan de Convivencia y los andlisis de los resultados académicos.
9.2. PLANES DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO

e Directrices de comienzo de curso.

e Eleccidn de jefes de departamento.

Organizacion del plan de reuniones.

Puesta en marcha de la C.C.P.

Directrices para la P.G.A. y elaboracion de la misma.

Elaboracién del D.O.C.

e Dar aconocer el Proyecto Educativo.

e Atencion a padres.

e Gestiones administrativas

e Relaciones con diferentes organismos (D.A.T., Direcciones Generales, Junta de Distrito)

9.3. PLANES DE TRABAJO DEL CLAUSTRO

e Participar en la elaboracién de la P.G.A., Memoria, etc.
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e Aprobar las lineas generales relacionadas con los aspectos anteriores.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgicay en la
formacidn del profesorado del centro.

e Debatiry aprobar todos aquellos aspectos que le competen y que redunden en el buen
funcionamiento del Centro.

e Horarios.

9.4. PLANES DE TRABAJO DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La comisién pedagdgica se reunira al menos una vez al mes y durante este curso se tratardn los

siguientes puntos.

e Promover actividades y estrategias para la consecucion de los objetivos generales de Centro
marcados en la P.G.A.

e Analizar los resultados académicos de las diferentes sesiones de Evaluacién

e Evaluar el seguimiento de los diferentes planes de actuacion.

e Revisar los proyectos curriculares.

e Analizar las competencias bdsicas.

e Coordinar las actividades conjuntas.

e Promover la elaboracidn de los Proyectos Propios.

9.5. PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

Para la planificacién del curso, fechas importantes y sesiones de evaluacion, se elabora por el centro la
“agenda escolar”, distribuida en dos partes, una de caracter general, que se adjunta a este documento y
otra especifica con las sesiones de evaluacion, se adjuntara una vez definidas. A la fecha de cierre de
esta PGA, esta todavia sin definir.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las caracteristicas de nuestro Centro hacen que la planificacion de las actividades esté enfocada en la
realizacion de visitas y la asistencia a ferias de caracter técnico. En este sentido, son los propios
departamentos del Instituto quienes se encargan de planificar estas actividades. En la Programacion
General Anual (PGA), nuestra labor consiste en aprobar la ejecucion de todas las actividades que
cuenten con la validacion de los departamentos y que estén debidamente incluidas en la
programacion.

Es importante sefialar que no se consideran actividades complementarias aquellas que son curriculares y
necesarias para completar la programacion del curso. Estas actividades deben realizarse de manera
obligatoria como parte del curriculo.

Todas las actividades estaran sujetas a la presentaciéon de los anexos correspondientes, tal como se
establece en las instrucciones generales para la organizacion de Actividades Complementarias y
Extraescolares en nuestro centro. Estas instrucciones estan incorporadas en el NOF (Normas de
Organizacidn y Funcionamiento), asegurando que todas las actividades se realicen de acuerdo con los
estandares establecidos.

10.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES, INTERNAS.
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Toda actividad que se realice en el centro, tiene que contar con la aprobacion de la Jefatura de Estudios
y ser planificada por los departamentos, cumpliendo con lo estipulado en el apartado anterior, o bien
surgir de la iniciativa de la Comunidad Educativa.

Es importante tener en cuenta que este tipo de actividades puede afectar a alumnos o departamentos
distintos a los que proponen y programan la actividad, lo que podria provocar modificaciones en la
jornada lectiva, asi como en la utilizacidn de espacios y recursos. Ademas, deben definirse aspectos
como la fecha de realizacién y los grupos de alumnos a los que va dirigida la actividad.

Por lo tanto, ademas de requerir la autorizacion de la Jefatura de Estudios, estas actividades deben
estar coordinadas por dicha Jefatura para garantizar una adecuada organizacién y planificacion.

El Centro planifica otras que tienen un interés general para los alumnos, como son:

- Las charlas de seguridad vial, organizadas por la policia municipal.

- Charlas sobre prevencién de droga, para los alumnos de CFGB, organizadas por Madrid-Salud.

- Charlas sobre la Prevencién de Riesgos Profesionales, organizadas por la Administracion
Educativa u otros estamentos profesionales.

10.2. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
De forma general el pago de estas actividades sera de la siguiente forma:

25% a cargo del alumno.
25% a cargo del departamento que organiza la actividad.
50% a cargo del Centro.

Queda por cuenta del alumno los desplazamientos en transporte publico dentro de la Comunidad de
Madrid.

Los porcentajes arriba indicados solo son en concepto de transporte, quedan por cuenta de los alumnos
la estancia en hoteles o similares.

Estos porcentajes podrdn ser cambiados en base a la existencia de dinero en las partidas
correspondientes o en base a la necesidad econdmica del alumno.

10.3. CARACTERISTICAS ESPECIALES GRUPOS DE ACTIVIDADES FiSICAS.
Grado Medio.

Para el desarrollo de las actividades es necesario que muchas de ellas se desarrollen fuera del centro
educativo, y en algunas salidas es necesario quedar con los alumnos en un punto de salida donde se
reunirdn con los profesores. Una vez terminada la actividad los alumnos volveran a casa desde ese punto
de fin de la actividad. Cuando esto sea necesario se informarad a las familias de los alumnos menores de
edad, indicandolo en el aula virtual.

19 | 20



* *

Cofinanciado por * wel ——— S
- la Unién Europea w Fondos Eu ropeos iesVirgen de la Palom.
—_— St Centro Piiblico de F.P.

En el mddulo de Técnicas de Equitacion siempre que se salga a la hipica, los alumnos acudirdn
directamente a ella.

Toda esta informaciéon, mds aquella que el departamento considere importante se informara a la
familia manteniendo una reunién con ellas en el mes de septiembre y siempre antes de cualquier salida
del centro.

Grado Superior.

El uso de instalaciones deportivas externas hace necesario el desplazamiento de los alumnos fuera del
centro, cuando sean a primeras horas del horario escolar, los alumnos acudiran directamente a la

instalacion.
INDICE DE BAREMACION
Puntuacion 1 2 3 4
% del objetivo alcanzado 20 % 40 % 60% | 80% 0O+
Reuniones del Consejo Escolar, al menos una vez al
trimestre

Reuniones del Claustro, al menos una vez al trimestre
Reuniones de la CCP, al menos una vez al mes
Reuniones del equipo directo, al menos dos veces al mes.

Madrid 30 de septiembre de 2025

El Director

20|20
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PLANIFICACION ACADEMICA

12 PARTE
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SEGUNDA PARTE

TURNO DE MANANA calendario de Sesiones de Evaluacidén Exdmenes y recuperaciones

TURNO DE TARDE calendario de Sesiones de Evaluacién Exdmenes y recuperaciones

HORARIO SEMANAL

MANANA TARDE
Todos los grupos Todos los grupos

SESIONES HORAS SESIONES HORAS

1a 08,30 a 09,25 18 14,30 a 15,25

2@ 09,25 a 10,20 28 15,25 a 16,20

3a 10,20 a 11,15 3a 16,202 17,15
DESCANSO 11,15a 11,45 4a 17,15a 18,10

4a 11,45a 12,40 DESCANSO 18,10 a 18,40

5a 12,40 a 13,35 5a 18,40 a 19,35

62 13,35 a 14,30 62 19,35 a 20,30

73 14,30 a 15,25 78 20,30 a 21,25

Nota: Con caracter general, tutorias y reuniones
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ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO CURSO 2025-2026

DIRECCION

Director: Nicolas Ruano Barranco

Vicedirector: Roberto Vicente Vallejo
Secretario/Administrador: Manuel Angel Saez Gomez-Limon
Jefa de Estudios (para E P): Maria Lopez Martin

Jefe de Estudios (para el turno de Tarde): Emilio Félix Molero
Jefa de Estudios (Programas): M@ Dolores Mayorga Campo
Jefa de Estudios (ER DUAL): Diana Villanueva Montoro

JEFES DE DEPARTAMENTO

Departamentos de Familia Profesional
Departamentos Didacticos

Actividades Complementarias y Extraescolares: Inmaculada Ponce
Actividades Fisicas: Fina Enatarriaga

Administracion y Gestion: Carmen Balairén

Artes Graficas: Nuria Garcia

Edificacion Obra Civil: Ana Prieto

Electricidad y Electronica: Ricardo Paramo

Energia y Agua: Esther Gonzalez

Fabricacion Mecanica: Brais Gago

Formacion y Orientacion Laboral: Carmen Parra
Informatica y Comunicaciones: Mari Carmen Diaz

Inglés: Cristina Martin

Instalacion y Mantenimiento: Fernando Pajares

Madera, Mueble y Corcho: Miguel Angel Nieto
Orientacién: Marta Martinez

Quimica: Antonio Moreno

Seguridad y Medio Ambiente: Manuela La Rubia
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: Susana Cerrudo
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CICLOS FORMATIVOS CURSO 2025-2026
— _ Clave Clave | Mafiana | Tarde
Familia Profesional Nombre -
oficial | paloma | 10 | 20 ] 12 ] 2¢
FORMACION PROFESIONAL BASICA
Administracion y Gestion Servicios Administrativos ADGBO1 SAB 1 1
Artes Graficas Artes Graficas AGRB01 AGH# 1 2
Actividades Fisicas Acceso y conservacion en inst. deportivas AFDBO1 AFB 1 1
Electricidad y Electrdnica Electricidad y electrénica ELEBO1 ELB 1 1
Fabricaciéon Mecanica Fabricacién y Montaje FMEBO1 FMB 1 1
[Trans. y mant. Veniculos Mantenimiento de vehiculos TMVBO1 YAV 2 2
GRADO MEDIO
Actividades fisicas y Dp Guia en el medio natural y de tiempo libre AFDMO02 GM# 2 2
Administracién y Gestion  |Gestion Administrativa ADMGO1 GAM 1 1
Artes Graficas Preimpresién Digital ARGMO1 PDM 1 1
Edificacion y Obra Civil Obras de interior, decoracién y rehabilitac. EOCMO02 ol@ 1 1 1 1
L . Instalaciones de Telecomunicaciones ELEMO2 IT™ 1 1
Electricidad y Electronica
Instalaciones Eléctricas y Automaticas ELEMO1 IEM 1 1
Energia y Agua Redes y Estaciones de trat. de Agua_ INTENSIVA ENAMO1 TAM 1 1
Soldadura y Caldereria FMEMO02 SOM 1 1
Mecanizado_ INTENSIVA FMEMO1 MEM 1 1
Informatica y Comunicac. [Sistemas microinformdticos y redes IFCMO1 SM@ 1 1 1 1
Inst. prod. de calor, frigérificas y de climatizacién IMAM12 ICT 1 1
Instalaciones y Mant. —
Mantenimiento Electromécanico_ INTENSIVA IMAMO3 MTM 1 1
Madera, Mueble y Corcho JInstalacién y Amueblamiento MAMMO2 IAM 1 1
Carroceria_ INTENSIVA TMVMO1 CAT 1 1
Trans. y mant. Vehiculos - -
Electromecanica de Vehiculos de Automocion TMVMO02 EV@ 1 1 1 1
Qimica Operaciones de Laboratorio QuIM02 LAM 1 1
GRADO SUPERIOR
Actividades Fisicas y Ensefianza y Animacion Sociodeportiva AFDS02 ASM 1 1
Deportivas Aconsicionamiento Fisico AFDS01 AF# 2 2
Admin. y Gestién Administracién y Finanzas ADGS02 AD# 1 1
Artes Graficas Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas ARGMO1 DE# 2 2
Organizacion y Control de obras de construc. EOCS03 oCT 1 1
Edificacion y Obra Civil
Proyectos de Edificacion EOCSO01 EDM 1 1
Automatizacién y Robdtica Industrial ELESO4 RI@ 1 1 1 1
Electricidad y Electrénica Sist. de Telecomunicaciones e Informaticos ELESO2 TIT 1 1
Sist. Electrotécnicos y Automatizados_INTENSIVA ELESO1 SED 1 1
; Gestion del Agua_INTENSIVA ENASO04 GAD 1 1
Energia y Agua
Energias renovables ENASO3 ERT 1 1
Disefio en Fabricacién Mecanica FMESO03 DFM 1 1
Fabricacién Mecanica Optica de Anteojeria_ INTENSIVA FMES05 OPD 1 1
Programacion de la Producciéon en FM FMESO1 PFT 1 1
Administracion de Sist. Informaticos en red_PP IFCSO1 SIT 1 1
Informatica y Des. de Aplicciones Web (doble titul. 3 cursos) IFCS23 WEM 0 | 1+1
Comunicaciones Desarrollo de Aplicaciones Web IFCS03 WET 1 1
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma IFCS02 AM@ 1 1 1 1
Mecatrénica Industrial IMASO3 Ml@ 1 1 1 1
Instalaciones y Mecatrénica Industrial_INTENSIVA IMAS03 MD* 2 2
Mantenimiento Prevencion de Riesgos Profesionales_INTENSIVA MSP304 RPD 1 1
Mantenimiento Inst. Termicas y de Fluidos IMASO1 MAM 1 1
Madera, Mueble y Corcho [Disefio y Amueblamiento MAMS01 DAT 1 1
Trans. y mant. Vehiculos Automocién TMVS01 AU# 2 2 1 1
Seguridad y Medio Ambient|Quimica y Salud Ambiental SEAS03 Qsm 1 1
Laboratorio y Analisis de Control de Calidad QuIso1 ACT 1 1
Quimica
Laboratorio y Andlisis de Control de Calidad_INTENS. Quiso1 LD* 1 1 1 1
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FECHAS SIGNIFICATIVAS

Las actividades académicas se desarrollaran entre el 1 de septiembre de 2025 y el 30 de junio de
2026, ambos inclusive. Desde el 1 de septiembre hasta el comienzo de las clases, los
departamentos revisaran y elaboraran las programaciones.

SEPTIEMBRE 2025
Dia 01. Reunidn profesores nueva incorporacion y/o sin destino definitivo en el centro a las
10:00 horas. Salén de actos.
Dia 01. Reunién CCP a las 11:00 horas.
Dia 01. Claustro, a las 17:00 horas.
Dias del 9 al 12. Recepcidon de Alumnos. (Consultar web)
Dias 15. Comienza el plazo de 30 dias para la CANCELACION DE LA MATRICULA.

Dias 15 al 25. Plazo para solicitar CONVALIDACIONES. (El alumno asistira a clase hasta
resolucion)

Dias 15 al 19. Unidad Didactica 0

Dia 22. Comienzo periodo exencion de FFE. Se podra solicitar dicha exencidn hasta el dia 28 de
noviembre de 2025.

OCTUBRE 2025

Dia 13. No lectivo

NOVIEMBRE 2025

Dia 03. No lectivo

Dia 10. Festivo

DICIEMBRE 2025

Dia 01. Ultimo dia para calificar (en RAICES) la 12 evaluacién TODOS LOS GRUPOS
(Excepto 2° de intensiva)

Dias 2 y 3. Sesiones de la 12 evaluacién TODOS LOS GRUPOS (Excepto 2° de intensiva)
4 Edicion 3
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Dia 5. Entrega del Boletin de Notas. Por Robles, TODOS LOS GRUPOS (Excepto 2° de
intensiva)

Dia 8. Festivo

Dias del 15 al 19. Renuncia a convocatorias MODALIDAD PRESENCIAL, para modulos de
19 y 20 que pueden titular en la convocatoria de enero. (Excepto FCT)

Dia 20. Comienzan las vacaciones.

ENERO 2026

Dia 08. Comienzo de las clases

Dia 13-22. Periodo de examenes de pendientes segun calendario J.E. Grupos 2° GB-GM-GS.
Excepto 20 Intensiva.

Dia 27. Ultimo dia para entregar en Jefatura de Estudios las calificaciones de los médulos
pendientes.

Dia 29. Sesién de Evaluacién Final para los alumnos que puedan titular. Calendario de Jefatura
de Estudios.

Dia 30. Entrega de Boletines de Notas en papel en el aula de tutoria por el tutor. (referentes a
las sesiones de evaluacién dia 29)

Comienza el plazo de 3 dias reclamacion de calificaciones finales para los alumnos

FEBRERO 2026

Dias 3 y 4. Sesiones de Ev. PASO A FFE, grupos de 2° GB-GM-GS y 2° de DT
Dia 6. Entrega por el tutor del documento de “PASO A FFE”, sacado por Raices.

Dias del 16 al 18. Renuncia a convocatoria ordinaria 3° DT MODALIDAD PRESENCIAL, para
modulos de 10 y 20, (Excepto FCT)

Dia 23. Ultimo dia para calificar (en RAICES) la 22 evaluacién, grupos 1° GB-GM-GS, excepto
Doble Titulacion.

Dias 24 y 25. Sesiones de 22 Ev. y PASO A FFE de los grupos 1° GB-GM-GS, excepto Doble
Titulacion.

5 Edicion 3
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Dia 27. Entrega de Boletines de notas 22 Ev., grupos de los grupos 1° GB-GM-GS, excepto Doble
Titulacidn. Por Raices. Entrega por el tutor del documento de “PASO A FFE”, sacado por Raices.

MARZO 2026

Dia 2. Ultimo dia para calificar (en RAICES) la 22 evaluacidn grupos 2° GM-GS, 2° DT, 1° de
DT GM y 19 de Intensiva.

Dia 3 y 4. Sesiones de 22 Ev. y PASO A FFE de los grupos 2° GM-GS, y 2° DT
Sesiones de 22 Ev 1° DT GM y 19 Intensiva.

Dia 6. Entrega de Boletines de notas 22 Ev., de los grupos 2° GM-GS, y 2° DT. Por Raices.
Entrega por el tutor del documento de “PASO A FFE”, sacado por Raices.
Entrega de Boletines de notas 22 Ev., de los grupos 1° DT GM y 1° Intensiva. Por Raices.
Dia 9. Comienza PERIODO DE FFE, grupos de 2° GM/GS y 2° DT GM/GS.
Dia 17. Ultimo dia para calificar (en RAICES) la 22 Evaluacién del grupo de 3° GS DT Presencial.
Dia 19. Sesién Evaluacién Final del grupo de 3° GS DT Presencial.

Dia 20. Entrega de Boletines de notas en papel, del grupo de 3° GS DT Presencial.

Dia 23. Comienza el periodo de FCT, del grupo de 3° GS DT Presencial.

Comienza el plazo de 3 dias reclamacion de calificaciones finales para los alumnos.

Dias 23 y 24. Sesiones de 22 Ev. y PASO A FFE de los grupos 2° GB.

Dia 26. Entrega de Boletines de notas 22 Ev., de los grupos 2° GB. Por Raices. Entrega por el
tutor del documento de “PASO A FFE", sacado por Raices.

Dia 27. No lectivo - Comienzan las vacaciones de Semana Santa

ABRIL 2026

Dia 7. Comienzo de clases.
Dia 7. Comienza PERIODO DE FFE, grupos de 2° GB.

Dia 20. Ultimo dia para calificar (en RAICES) la 32 Evaluacién grupos 1° GB-GM-GS.

6 Edicion 3
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Dias 21 y 22. Sesiones de 32 Evaluacion y “"PASO A LA FFE”, segun calendario de Jefatura de
Estudios, de los grupos de 1° GB-GM-GS.

Dia 24. Entrega de Boletines de notas 32 Ev., de los grupos 1° GB-GM-GS. Por Raices. Entrega
por el tutor del documento de “"PASO A FFE”, sacado por Raices.

Dia 27. Comienza PERIODO DE FFE, grupos de 1° GB/GM/GS.

Dias 27 al 30. Renuncia a convocatoria ordinaria MODALIDAD GENERAL.

MAYO 2026

Dia 01. Festivo

Dia 04. Comienza DEFENSA DE PROYECTOS, grupos de 2° INTENSIVA.

Dias 5 y 6. Sesidon de Evaluacion para el paso a la FFE 1° Modalidad Intensiva LOE.
Dia 15. Festivo

Dia 21. Comienza DEFENSA DE PROYECTOS, grupos de 2° GB/GM/GS y 2° DT GM/GS.

JUNIO 2026

Dia 1. Comienza PERIODO DE FFE, grupos de 1° INTENSIVA LOE.

Dia 3. Los tutores entregaran en Jefatura de Estudios las notas de los Examenes de Pendientes
de 1° de DUAL.

Ultimo dia para calificar la Evaluacion final ordinaria de TODOS los grupos, excepto 3° de
Presencial DT GS y 1° de Intensiva LOE.

Dias 4 y 5. Sesiones de Evaluacion Final Ordinaria de TODOS los grupos, excepto 3° de
Presencial DT GS y 1° de Intensiva LOE.

Entrega por parte de los profesores del "INFORME INDIVIDUALIZADO” a los tutores
de los alumnos que tengan que recuperar en la evaluacion extraordinaria.

Dia 09. Entrega de boletines de notas en papel e "INFORME INDIVIDUALIZADO" a los grupos
evaluados anteriormente. A las 12,00/17, 00 h., en el aula de tutoria.

Comienza el plazo de 3 dias reclamacion de calificaciones finales para los alumnos.

Dia 10. Comienza DEFENSA DE PROYECTOS, del grupo de 3° GS DT Presencial.

7 Edicion 3
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Dias 10 y 11. Plazo de solicitud renuncia a convocatoria Extraordinaria, de TODOS los grupos,
excepto 1° de Intensiva LOE.

Dias 11, 12, 15, y 16. Examenes Ev. Final Extraordinaria, segun calendario de
Jefatura de Estudios.

Dia 17. Los profesores (TODOS LOS CICLOS Y NIVELES), deberan haber anotado en
RAICES la calificacion Final Extraordinaria, antes de las 22 h. Los profesores de 2° DUAL
entregaran las calificaciones en Jefatura de Estudios.

Dia 18. Ultimo dia para entregar la Memoria Fin de Curso, por los Jefes de Departamento. Dias
18 y 19. Sesiones de Evaluacion Extraordinaria (TODOS los grupos).

NOTA: Las Actas de Evaluacion se entregaran en Jefatura de Estudios al finalizar cada sesion;
no se podran anotar modificaciones de Notas sin la autorizacion expresa e
individualizada de la Jefatura de Estudios.

Dia 23. Entrega de Boletines de Notas a las 12,00/17,00 h,, en el aula de tutoria. Los alumnos
deberan solicitar el Titulo del ciclo formativo en la Seccidon de Alumnos (Excepto CFGB).

Comienza el plazo de 3 dias reclamacion de calificaciones finales para los alumnos.

NOTA: en los dias de lectura/entrega de notas a los alumnos, durante el curso, todos los
profesores deberan permanecer en su departamento hasta un minimo de 2 horas después
de la hora fijada, para atender posibles reclamaciones e incidencias.

Dias 24 y 25. ACTOS FIN DE CURSO. En el Auditorio. Se detallara por los tutores el dia y hora
que corresponde a cada grupo.

Dia 29. Claustro

Dia 30. Consejo Escolar

8 Edicion 3
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PROFESORES DE GUARDIA. FUNCIONES

Orden de 29 de junio de 1994.
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria.

Art. 100.

Para esta tarea [control del cumplimiento del horario de los profesores y de su asistencia] y para velar
por el correcto funcionamiento de la actividad docente de los Institutos, el Jefe de Estudios contara con
la colaboracion [...] de los profesores de guardia.

Art. 101.

Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor
por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento del
Instituto. Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las ausencias
y retrasos de los profesores y cualquier otra circunstancia que se haya producido.

INSTRUCCIONES COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2025/2026

Apartado: Guardias

ANEXOS:

1.- Plan de evacuacion del Centro.

2.- Planos del IES.



ERITERIOS DE EVACUACION

Evacuard primero el aula mds cercana a la escalera o acceso asignado.
No obstante, si un aula tarda mucho para evacuar se le saltard el
turno.

Los grupos permanecerdn siempre unidos, sin disgregarse ni
adelantar a otros.

En el punto de reunién exterior se situardn a los grupos en filas y

separados,

Los alumnos que al sonar la orden de evacuacién se encuentren fuera
del aula se incorporardn al grupo més préximo que se encuentren y en
el punto de reunién exterior se reintegrardn a su grupo.

e
H (g

SRR EY
W |k ddddaa

@) Puntos de Reunién Exterior

NORMAS DE ACTUACION
EN CASO DE EMERGENCIA

GESEMER



CONSIGNAS DE ACTUACION

Si detecta un siniestro gue afecte o pueda afecter af Centro:
- Mantenga la calma y retire al personal en peligro.
+  Avise al Puesto de Mando:

2 TELEFONOS DE EMERGENCIA:
1.- Conserieria Pab. Central: Ext. 307
91398 03 07
' 2.- Centralita telefénica:  Ext. 300
l 9139803 00
3.- Porteria: Ext. 341
I 91 398 03 41

+ Actie para intentar controlar el siniestro, sin ponerse en peligro ni al resto del
personal, hasta la llegada del personal de intervencién del Centro. A su llegada siga
sus instrucciones.

5i le ordenan que se prepare para evacuar el Centro:
-+ Avise al resto de componentes encargados de verificar el pabellén.
*+ Acuda a la zona asignada y compruebe la viabilidad de las vias de evacuacién,
- Sitilese en un punto de la zona y espere a la orden de evacuacidn.
Si se ordena la evacuacion {aviso personal o activacién continuada del timbre de
cambio de clase):
= St se encuentra con un grupo de alumnos a su cargo:
~ Cese la actividad y mantenga la calma.

- Organice la evacuacién del aula, situando a los alumnos en fila con el delegado
de clase o alumno de confianza en cabeza. Si se trata de un incendio ordene
el cierre de ventanas de su aula.

- Dé la orden de evacuacién cuando llegue su turno y esté despejado el pasillo.

Guie a su grupo hacia la salida o escalera asignada a su aula, salvo indicacién

contraria. Asegiirese de que sale el ditimo de su aula y cierre la puerta al
salir,

- Dirija a su grupo hasta el punto de reunién exterior.

Controle a los alumnos a su cargo e informe de cualquier incidencia.
Permanezcan atentos a nuevas drdenes.

= Sino tiene ningtn grupo de alumnos a su cargo:

- Cese la actividad y mantenga la calma.

- Ayude a evacuar a los alumnos y evacue al punto de reunién exterior.

- En el punto de reunién exterior permanezca atento a nuevas érdenes.
5t estad designado para verificar la evacuacién de una zona, planta o pabellén:

- Compruebe que no queda nadie haciendo un “barrido fisico” de la zona,
accediendo a todos los locales incluidos los aseos.

- Confirme la evacuacién total de la zona agrupéndose posteriormente con el
resto de componentes asignados a esta labor del pabellén e informen al Jefe
de Emergencia (Puesto de Mando).

- Acuda al punto de reunién exterior y permanezca atento a nuevas
instrucciones.

Durante la evacuocion:

* No se incorpore a una via de evacuacién (pasillo o escalera) hasta que esté libre.
Los que se encuentren dentro de ésta tienen prioridad.

+  Siga la via de evacuacién asignada hasta la salida y escalera.
- No permita que nadie se detenga hasta alcanzar el punto de reunién.
*+  No permita el regreso a los recintos o zonas evacuados.

No abandonen el punto de reunién hasta confirmar claramente su salida de la zona
o del pabellén,



INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
VIRGEN DE LA PALOM

¢QUE HAGO EN UNA EMERGENCIA?

¢QUE HAGO PARA PREVENIRLA?




QUE DEBES HACER EN UNA EMERGENCIA

Si detectas un siniestro que afecte o puede afectar a!l Instituto

Mantén la calma y avisa al profesor o personal del centro mds cercano. Si no
encuentras a ningin profesor cerca puedes informar por teléfono (utiliza el
teléfono sélo en caso de emergencia):

i TELEFONOS DE EMERGENCIA:
L- Conserjeria Pab. Central: Ext. 307

913980307
2.~ Centralita telefdénica: Ext. 200
91 398 02 00
3.- Porteria: Ext. 341
I 91398 03 41

*  Sigue las instrucciones que recibas del profesor o de la persona avisada.

Como evacuar el Instituto

LA ORDEN DE EVACUACION DEL CENTRO VENDRA DADA POR:
PITIDO INTERMITENTE DEL TIMBRE DE CAMBIO DE CLASE.

Si estds con un profesor él te ayudard a reconocerla y sigue sus
instrucciones.

Para la actividad, mantén la calma y sigue las instrucciones de tu profesor, Ellos son
los encargados de organizar la evacuacidn.

*+ Sitlate con el resto de compafieros en fila antes de salir del aula.
El profesor indicard cudndo podéis empezar a salir.

Cuando el profesor te lo indique, sal con tu grupo en fila hasta el Punto de Reunién
Exterior.

Que tienes que ftener en cuenta cuando evacuas:

= No corras, ni empujes a los demds.

*  Si te encuentras fuera de tu aula, acude a ella enseguida, s
se ha empezado a evacuar sal del edificio y busca a tus com

Durante todo el recorrido esfuérzate en mantener el orden y el silencio!
a los compafieros que tengan dificultades.

*  Sigue las instrucciones que recibas de tu profesor, ellos son los encargados de
sacarte a la calle.

No te incorpores a una via de evacuacisn (pasillo o escalera) hasta que ésta esté
libre. Los que se encuentran dentro de la via de evacuacién tienen prioridad.

Bajo ningln concepto te separes del grupo de tus compafieros de clase. Mantén
siempre la fila y estate atento a las instrucciones de tu profesor.

No te detengas hasta alcanzar el Punto de Reunién Exterior, especialmente en
las salidas.

*  Si tienes hermanos en el Instituto, no les busques: ellos irdn en su grupo.
* No regreses a los recintos o zonas evacuados.

gbandones el Punto de Reunién hasta que te lo diga tu profesor.

COMO PREVENIR UNA EMERGENCIA

No fumBg en el Instituto.
* No mnipu.quipos eléctricos si no te han autorizado con anterioridad.
Apaga los equipos que no estés usando.

Cuida el material del Instituto, en especial los medios de proteccién contra
incendios, cuando menos te lo esperes se tendrdn que utilizar.

*  Los pasillos y escaleras deben mantenerse libres de obstdculos.




INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
“Virgen de la Paloma”
Madrid

VISTA GENERAL DEL INSTITUTO

PABELLON VI

la de conferen
PABELLONIV

enes

5 s S FT_FFF

auditorio gimnasio 1

ONV

T T T TTT I T T TTT

i

77A\

]

Campo de futbol
©

capilla C) [] C
Campos polideportivos
e @& 0 0O Jardin botanico
® @ 0 0
® @ 0 0
bosque
elia ® © o 0
® @ & 0
PABELLON Il
ry | [ FY
PABELLON CENTRAL
v, N
PABELLON Il PABELLON I

Seccion de alumnlo?‘,

Calle Francos Rodriguez

Realizado por los alumnos de Edificacién y Obra Civil




PABELLON I (planta baja)

Laboratorio
Quimica

Aula 28

Aula 29

o

DDDDDD

0 G4

E-O2-B
Estudio de TV

ALMACEN GENERAL

i E-01-8

TITITIT

g

B -] -]
F-02 c-01
FC

TALLER DE ELECTRONICA

g TALLER DE CONSTRUCCION

L
Lab.
E-03 E-04 E-08 E-09 Electricidad E-10 Fontaneria C-02
J\" Mal imient
LIl ggntl LLR L | D) ce
e 1l
Pasilo 1H e i l
W
E-05
a

L al
ST p— . — p— — - —

0. 9.9

B E
CandNL
a n [-03
adeEnlace 7 Aula 14
1]

o ————
*
e
b CRRIKLEIRREKKS
SRRRee

53X

@2,&0!&2‘

::-—;:?:,v e

NS

e o e ==

FFFFFF

VAR e v v

lelelelele

e e Sl
I
S

----

i{%’%&%“g&’%ﬁ&

PSS A_Q@Aué_ 9,99

Realizado por los alumnos de Edificacion y Obra Civil



PABELLON II (planta baja)

= e = e = e = = s = = i = == e == = e = = e
Lab. Ciencias | Aula 62 Lab. Aula Aula Aula ABORATORIO DE OPTICA
Naturales | Microblologia 61C 61B | 61A Aula 60
Aula 63 i
L Pasillo 2-F a—
0 2 S
| L g —_—
I M-08 M-06 CM-02 s M-05
' q ) ) ) ‘
| T
1 ﬁ E
) L™ M

TALLER DE CONSTRUCCI
M M

.'
;'
r::—::—::—;:—:

CM-01

5
23 M-01 | M-02
s3
8=

M
TALLER DE FABRICACION MECANICR

¥ ' 1

TM-01

I

}
22T L

- — = T . Dl ey ey —1 )= i ¢ S ¢ S—
g HIDRAULICA{NEUMATICA
- Pintura o Bancada
g M-03
| =Y . 4 KRN ISyt NS S S S -
Cabina g $2!| Adla Aula Aula Aus | aula |
| de A-11 TAG-1 at0| aos L3 81 8o 72 78 7o o
Hpintura g G
aQ
™o 8]
TALLER DE AUTOMOCION & Pasillo 2-1
1]
| Aula | Aula
|| A-12 A-08 A-07 A-06 ITAG—Z
I
= I iz L. fF
—1 g — |
| A-0S A-03 A-04
L Diesel Teoria Electricidad

Pasillo 2-E
Aula

mst
RSB IEL
PORHRIERHKR

S
SRS

at

Labor
Q
%

o'
"v

A Torredn
mrt

| A Torredn o=

e o o S = =,

Hacia Pabelion Cerdra

= I e — = ==

P
KKK
[SSKKXL
"’:’.

43

Pasillo 2-

Realizado por los alumnos de Edificacion y Obra Civil



PABELLON III

e e W = == === P | = = = — S = = W = = S = =
L[ ;
Vestuarios
1 Club deportivo Aulal
P TE— |
I Aula K ﬁ
Aula G Aula H
ﬁri 3 Patio F
} W.C
“u
{ - T I
Aula ) {
™ Pasilio 3-B
w.C. w.C =
[ = " . = . '
. K ® 3 E
{ g Cafeteria
* * * * *
Sala de columnas
‘ ® * . . ' . -
: 7 Comedor
* N W
{ Aula F Aula E Aula D Aula C ’ Aula B Aula A-2 Aula A-1 }
= ¥ i L3 — ¥ YV = b ==

Realizado por los alumnos de Edificaciéon y Obra Civil



SFamering

ESCENARIO

merino

PABELLON 1V (planta baja)

Auditorio

PABELLON 1V (planta alta)

calderas
Ha
N

Escalera de
emeargencia

ditori

Patio

ala de
musculaddn
®
3
®

1
=
Despacho

naeap] Ve stuario

:?l__

e =

hestuario

7

Depa

prof, | alumnas Jalumnos
ﬁm‘ho

EEducadon Fisicaf

Sala de
profesores

o

mento

1,.
Fh
=5

SALA DE EXAMENES 11

L)

s
£
o'
3 &

&
&

|iSaia di

LML

N

~o~

KEallzaao por 10§ aiumnos a€ raircacion y vora Civil

Gimnasio 1




_/—'—-51
I
Almacén e
1 Informético o
8
f
, 2° DAL f
PABELLON V (planta baja) | Aula 503
12 DAI I
Aula 501 ﬂg E
|_- Ilf;
= | Secretaria 5 g
3 §§
3&
p-
&
A : —p—

Aula E
514 _

Ll
n
n
;
e

T— GAD £=
Aula 511 ==
I
5 A
gz |
4 a.¥
& o £
10 ADF °E
m Aula 512 =7 I
wm
H PABELLON V (planta alta)
IANANNI
11T o i
Ida de emery

—— —

(IRIRRIRIRARAT

29 AFD
/ Aula 513

.Illllllllll[_l_l_

1

Realizado por los alumnos de Edificacién y Obra Civil



PABELLON CENTRAL (planta baja)

LT

Inglés I

Biologiay | |
Geologia
Matematica

-t

Lengua 4

Filosofia E

T
[ HH

Reprografia E'

Departamentos de:

PABELLON CENTRAL (planta primera

==
Salén da
Actos

o - z e
Reuniones L = N B
== N n_LQ;j'
Hacia el Pabelién 2 A

l ' Hacia &! Pabelién 1
A
Ei % \ e W o Y JerATURA OE ESTUDIOS
| _l Culturaies Sala de Administracién SEC/ADM 5;:’::::! ki
—; = | I

Bachillarato > ﬂ
o

DIRECTOR Conserje yE5.0 Sacrat. ‘ SUBDIRECTOR
i =TT o e T

|1 l__
e
e

games
2
|
e
R

Departamento

.......
.......

PABELLON CENTRAL (planta segunda

N — ) (S (S | S— — " " - E_— -

| P = | oy [ ) 1 ]
[ @ LTI B S
iﬁ’ T =
!_‘ | 5% H | —mee— | o
I £ 1l ® ® ® F | \ﬁr— o £l = | b
L Departamento de Fisica y Quimica E
Z ® ® @ @ @ @ @ T = = i X

: Biblioteca behe

F—_l s s S e e S s e S e N s e S o o 5 T T S O s e S e oy S e s B s s EEES e o £ [

Realizado por los alumnos de Edificacion y Obra Civil



Radio

I

1

| i

LTI

TORREON PABELLON I

4 T

LT

TITT

i
3
T

I ] vl

i

LR |

T

4

T
=
==

1
HII“H

T I
Aula
Informatica
[
5\‘E
1
T

b, §

TORREON PABELLON II

Realizado por los alumnos de Edificacion y Obra Civil



PABELLON VI (Planta baja)

< [
o “ PABELLON VI (Planta alta)
= I
< S ]
D T 7RI
l:’_l 2|
@

|
| s s |

H L1
S

=

Dpto. Ori

Realizado por los alumnos de Edificacion y Obra Civil




* ok Kk ok

* % K

Comunidad
de Madrid

L

15
22
29

11
18
25

M

16
23
30

12
19
26

P {'—TIIZ}" T i i

iesVirgen de Ia Paloma

Centro Publico de F.P.

SEPTIEMBRE 2025

Mx J Vv
3 4 5
10 11 12
17 18 19
24 25 26
ENERO 2026
Mx J \Y)

MAYO 2026

Mx

13
20
27

J

Vv

15
22
29

CALENDARIO ESCOLAR

Planificacion

12 GENERAL GB/GM/GS

CURSO 2025/2026

FORMACION

PROFES\ONAL
7~ DF LA COMUNIDAD Df

10/7/25

OCTUBRE 2025
M Mx J V S D L M
1 2 3

NOVIEMBRE 2025

DICIEMBRE 2025
M Mx J V S D

Mx J Vv S D L

5 6 7
12 13 14
19 20 21
26 27 28

ABRIL 2026
M Mx J V S D

MARZO 2026

8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 28 29 30

8 9 10 4
15 16 17 11
22 23 24 17 18
29 30 31 24 25
FEBRERO 2026
M Mx J \'
4 5 &
11 12 13 10
18 19 20 16 17
25 26 27 23 24
3o 31 |
JUNIO 2026

M Mx J V

2-4 5

9 11 12
16 - 18 19
23 25 26
30

Leyenda:
Examenes Finales Presentacion de Alumnos

m Evaluacién O 1¢

Renuncia convocatoria Ext. Comienzo Defen. Proyectos 29

Sesiones Evaluacion (ver agenda 22 parte)
Entrega de boletines

Dias 1 trimestre — _ Dias 3 trimestre




- T . | CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2025/2026 FORMAC'ON
iesVirgen de Ia Paloma Dlanificacién 12 PROFES\ONAL
ao Madrd Centro Publico de F.P. anificacién 12 INTENSIVA GM/GS LOE P77 DF LA COMUNIDAD Dt
10/7/25
SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
L M Mx J \' S D L M Mx J vV S D L M Mx J v S D L M Mx vV S D
1 2 3
1 2 3 4 5 8 9 10 4 5 6 7
10 11 12 15 16 17 11 12 13 14
15 16 17 18 19 22 23 24 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 29 30 31 24 25 26 27 128
29 30
ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026
L M Mx J Vv S D L M Mx J V Mx J V S D
4 5 B 8 9 10
1 12 3 10 11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 16 17 18 19 20 20 21 22 23 24
25 26 27 23 24 25 26 27 28 29 30
(30 31
MAYO 2026 JUNIO 2026 Leyenda:
L M Mx V S D LM Mx )V M Exémen.e'sFinaIes Presentacion de Alumnos
Evaluacion O 12
3 4 5 Renuncia convocatoria Ext. Comienzo Defen. Proyectos 22
11 12 13 14 -. 19
18 19 20 21 25 26 SesionesEvaIuac.ién (ver agenda 22 parte)
E E B E B Erjtrega .de boletines ' .
Dias 1 trimestre — _ Dias 3 trimestre
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iesVirgen de Ia Paloma

Centro Publico de F.P.

SEPTIEMBRE 2025

Mx J v § D L
3 4 5
10 11 12
17 18 19
24 25 26
ENERO 2026
Mx J vV S D L

MAYO 2026
Mx J vV S D L
1
6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29 29

CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2025/2026 EORMACION
Planificacion 12 GENERAL DT GM /a E,ROEEIS‘ONAL
12 INTENSIVA GS LOGSE s

OCTUBRE 2025
M Mx J V S D L M
1 2 3
8 9 10 4
15 16 17 11
22 23 24 17 18
29 30 31 24 25
FEBRERO 2026
M Mx J V
4 5 6
1 12 13 10
18 19 20 16 17
25 26 27 23 24
EEA
JUNIO 2026
M Mx J V
2 - 4 s
9 11 12
16 - 18 19
23 25 26
30

NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025

Mx J Vv S D L M Mx J V S D

5 6 7

12 13 14

19 20 21

26 27 28

MARZO 2026 ABRIL 2026
Mx J V S D
8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

Leyenda:
Examenes Finales Presentacion de Alumnos

m Evaluacién O 1¢

Renuncia convocatoria Ext. Comienzo Defen. Proyectos 29

Sesiones Evaluacion (ver agenda 22 parte)
Entrega de boletines

Dias 1 trimestre — _ Dias 3 trimestre




- . 7 | CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2025/2026 FORMAC'ON
Comunidad lesVlrgen de Ia Paloma Planificacion 22 GENERAL GM/GSy ‘ PROFES‘ONAI—
de Madrid Centro Publico de F.P. V7~ DFLACOMUNIDAD
22 GENERAL DT GM/GS 107725
SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
L M Mx J V S D L M Mx J VvV S D L M Mx J Vv S D L M Mx J V S D

1 2 3
6 7 8 9 10 4 5 6 7 5
14 15 16 17 11 12 13 14

20 21 22 23 24 17 18 19 20 21
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28

2 3 4 5

10 11 12

15 16 17 18 19

22 23 24 25 26
29 30

ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026
J Vv L M Mx J V S D L M Mx J V S D

3 4 5 &6

10 11 12 13
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8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30

3031

Leyenda:

MAYO 2026 JUNIO 2026 . .
Exdmenes Finales Presentacion de Alumnos
L M Mx J \' S D L M Mx \' M Evaluacién O 12
2 - 4 5 Renuncia convocatoria Ext. Comienzo Defen. Proyectos 22
11 12 13 14 15 16 - 18 19 : =
18 19 20 21 22 23 25 26 Sesiones Evaluacion (ver agenda 22 parte)

Entrega de boletines
2> 26 27 EeoE 29 30 Dias 1 trimestre — _ Dias 3 trimestre




- e . gin | CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2025/2026 FORMAC'ON
|esVlrgen de Ia Paloma N PROFESIONAL
ao Madrd Centro Publico de F.P. Planificacion 22 GENERAL GB P77 DE LA COMUNIDAD DE MADRID
10/7/25
SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
L M Mx J V S D L M Mx J M Mx J VvV S D L M Mx J V S D

1 2
8 9

6 7
B 2 5 16

20 21 22 23

1 2 3 4 5
10 11 12
15 16 17 18 19

5 6 7
11 12 13 14

17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28
29 30
ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026
L M Mx J vV S D L M Mx J V L M Mx J V S D

8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30

26

Leyenda

Renuncia convocatoria Ext. Comienzo Defen. Proyectos 29

11 12 13
18 19 20 Sesiones Evaluac.i()n (ver agenda 22 parte)
25 26 27 Erjtrega .de boletines , |
Dias 1 trimestre — Dias 2 trimestre — Dias 3 trimestre

MAYO 2026
L M Mx J vV S D

Examenes Finales Presentacion de Alumnos
Evaluacion O 12
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iesVirgen de Ia Paloma Dlanificacién 29 PROFES\ONAL
o Madud Centro Publico de F.P. anificacion 22 INTENSIVA GM/GS 7 DE LA COMUNIDAD
10/7/25
SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
L M Mx J \Y) S D L M Mx J \Y) L M Mx L M Mx J vV S D
1 2 3
1 2 3 4 5 8 9 10 4 3 4 5
10 11 12 15 16 17 11 12 13 14 10 11 12
15 16 17 18 19 22 23 24 17 18 19 20 21 17 18 19
22 23 24 25 26 29 30 31 24 25 26 27 28
29 30
ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026
L M Mx J \' S D L M Mx J \' L M L M Mx vV S D

2

9 10 11 12
16 17 18 19
23 24 25 26

8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

3 4 5 6
10 11 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27

8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30

&

30 31 |

Leyenda:

MAYO 2026 JUNIO 2026
L M Mx J vV S D L M Vv

Mx J
1 2.3 a

Examenes Finales Presentacion de Alumnos

@ Evaluacién O 1¢

Renuncia convocatoria Ext. Comienzo Defen. Proyectos 29

11 12 13 15 16-18
. ” o
18 19 20 22 23 24 25 Se5|onesEvaIuac.|on(veragenda2-parte)
Entrega de boletines
25 26 27

29 30 Dias 1 trimestre — _ Dias 3 trimestre




CALENDARIO ESCOLAR

CURSO 2025/2026

FORMACION

* Xk e —
|esVlrgen de Ia Paloma Dlanificacién 39 PROFESIONAL
ao Madrd Centro Publico de F.P. anificacién 32 PRESENCIAL DT GS P77 DE LA COMUNIDAD DE MADRID
10/7/25
SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
L M Mx J \' S D L M Mx J vV S D L M Mx J v S D L M Mx vV S D
1 2 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7
8 9 10 11 12 14 15 16 17 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 128
29 30
ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026
L M Mx J Vv S D L M Mx J V M Mx J V S D
I 8 4 5 B 8 9 10
11 12 13 1314151617
18 |19 20 20 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30
MAYO 2026 JUNIO 2026 Leye”da:
L M Mx V S D LM Mx M Exémen.e,s Finales Presentacion de Alumnos
Evaluacion O 12
12 3 4 Renuncia convocatoria Ext. Comienzo Defen. Proyectos 32
4 5 6 8 9 10 11
18 19 20 22 23 24 35 Sesiones Evaluac.i()n (ver agenda 22 parte)
5 26 27 29 30 Erjtrega .de boletines ' .
Dias 1 trimestre — _ Dias 3 trimestre




- m T e = | CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2025/2026 FORM AClON
|esVlrgen de Ia Paloma e PROFES\ONAL
Comunidad Centro Piblico de F.P. Planificacion CALENDARIO DE EVALUACIONES /TN '
10/7/25
SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
L M Mx J Vv S D L M Mx J V S D L M Mx J V S D L M Mx J V S D

1

1 2 3

6 7 8 9 10 4 5 6 7
14 15 16 17 11 12 13 14
20 21 22 23 24 17 18 19 20 21
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28

3 4 5
10 11 12
17 18 19

1 2 3 4 5

10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30

ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026
L M Mx J V S D L M Mx J V L M M J VvV S D L M Mx J V S D

B s s : [0 s s

8 9 10

8 9

12 13 14 15 16 11 12 13 9 10 11 12 13 15 16 17
19 20 21 22 23 16 18 19 20 16 17 18 [ 19 20 . 23 24
26 27 28 |29 30 23 28 26 27 &25 26 29 30
I .
MAYO 2026 JUNIO 2026 Leyenda: } , .
Examenes Finales Presentacidon de Alumnos
L M Mx J \) S D L M Mx J \) Evaluacién O 12
12 3 04 5 Renuncia convocatoria Ext. Comienzo Defen. Proyectos 22

+ ENEN - 10 11 12
11 12 13 14
18 19 20 21 22

25 26 27 28 29

8 9
15 16 17 [18 18
. ” o
22 23 24 25 26 Sesiones Evaluac.lon (ver agenda 22 parte)
Entrega de boletines

29 30 Dias 1 trimestre — _ Dias 3 trimestre




